CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2018
REGIME ESPECIAL DE TRABALHO EM FERIADOS

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO_ COMERCIO VAREJISTA E
ATACADISTA DE DIVINOPOLIS E REGIAO CENTRO-OESTE, CNPJ n°
16.763.526/0001-63, neste ato representado por seu Diretor, Hilton Lopes
Ferreira,

e

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE DIVINOPOLIS, CNPJ n°
64.484.447/0001-66, neste ato representado por seu Presidente, GILSON
TEODORO AMARAL,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
estipulando o REGIME ESPECIAL DE TRABALHO EM FERIADOS,

para as empresas que optarem pela adesdao as condigdes
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho
no periodo de 1° de abril de 2018 a 31 de margo de 2019 e a data-base
da categoria em 1° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera as categorias
economica — comércio varejista e empregados do comércio varejista,
exceto empregados do comércio de géneros alimenticios e do Patio
Shopping Divinépolis-, com abrangéncia em Divinépolis/MG.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGCAO,
DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

DURAGCAO E HORARIO

CLAUSULA TERCEIRA - DO TRABALHO EM FERIADOS

Fica facultado o trabalho nos estabelecimentos do comércio varejista,que ™
aderirem ao REGIME ESPECIAL DE TRABALHO EM FERIADOS, nos
termos da clausula Décima, no feriado de Corpus Chisti 31 (trinta e um) ‘
de maio de 2018; E

CLAUSULA QUARTA - DA JORNADA DE TRABALHO
No feriado de que trata o caput da Clausula Quinta, nenhum empregado
podera laborar em jornada superior a 8 (oito) horas diarias.

PARAGRAFO UNICO
Fica estabelecido que nenhum empregado podera laborar em periodo
extraordinario no feriado de que trata o caput, da Clausula Quintg, desta
Convencgéao. :




COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA QUINTA - DA COMPENSAGAO
As horas trabalhadas no dia 31 de maio de 2018, serdao compensadas
com as seguintes folgas:

a) Um dia de folga, a ser concedido até o dia 31 de' julho de 2018,
para os comissionistas.

b) Dois dias de folga, consecutivos ou ndo a serem concedidos até
o dia 31 de julho de 2018, para os ndo comissionistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O Empregador podera antecipar a concessao da folga compensatéria do
feriado a ser trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO

O empregado que se demitir ou vier a ser demitido, ou que néo vier a
gozar da folga relativa ao feriado trabalhado, fara jus a uma indenizacgéo,
em dinheiro correspondente a 1 (um) dia de salario se comissionista ou a
2(dois) dias de salario se ndo comissionista, pelo feriado trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO

O empregado que estiver de férias no dia destinado a folga
compensatdéria tera acrescido em suas ferias 1 (um) dia para os
comissionistas ou 2 dias para os nao comissionistas pelo feriado
trabalhado.

PARAGRAFO QUARTO

Nao podera ser utilizado o banco de horas estabelecido na clausula
trigésima segunda da Convenc¢ao Coletiva de Trabalho em negociacao,
para compensacado do trabalho prestado pelos empregados no feriado de
que trata o caput da Clausula Quinta desta Convengdo Coletiva de
Trabalho. :

PARAGRAFO QUINTO
Fica vedado ao Empregador conceder a folga compensatéria de que trata
o caput desta Clausula, em domingos

DISPOSI(.}()ES GERAIS
. 7
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO \ :x\

CLAUSULA SEXTA - APLICAGAO DA CONVENGAO
A presente Convencgao se aplica aos empregados dos estabelecimentos
do comeércio varejista de Divindpolis,e apenas nas empresas que
aderirem ao REGIME ESPECIAL DE TRABALHO EM FERIADOS
estabelecidos nesta convencgao, alcangando exclusivamente o feriado
de que trata o caput, da Clausula Quinta deste instrumento, ndo tendo
validade para nenhum outro feriado.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

—



CLAUSULA SETIMA - MULTA

Fica estabelecido que o ndo cumprimento, por parte do Empregador, de
qualquer das clausulas estipuladas neste instrumento implicara no
pagamento de multa de R$251,00 (duzentos e cinquenta e um reais) por
infracdo, por empregado e em favor deste.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A(s) multa(s) devera(&o) ser paga(s) pelo empregador perante o Sindicato
dos Empregados no Comércio Varejista e Atacadista de Divindpolis e
Regido Centro-Oeste, extra ou judialmente.

PARAGRAFO SEGUNDO - TOLERANCIA

Fica estipulada a tolerancia de até 40 (quarenta) minutos para o
encerramento da jornada de trabalho do empregado, desde que o tempo
de tolerancia somado a jornada de trabalho do empregado n&o ultrapasse
o limite de 8 (oito) horas diarias.

PARAGRAFO TERCEIRO
Os empregados que tém jornada de trabalho diaria de 8 (oito) horas nao
poderao laborar em horario extraordinario.

PARAGRAFO QUARTO
O excesso de jornada de trabalho, a titulo de tolerancia sera remunerado
como trabalho extraordinario, com o adicional de 100% (cem por cento).

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA OITAVA

Para que a empresa abrangida por esta Conven¢do Coletiva de
Trabalho, possa utilizar do trabalho de seus empregados nos
feriados, devera cumprir os seguintes requisitos:

1 - Devera estar munida de CERTIFICADO que autorizara e tornara
regular o trabalho dos empregados em dias de feriado, emitida pelo
Sindicato do Comércio Varejista de Divindpolis, sem 6nus, para as
empresas que estiverem em dia com as contrlbulgoes dewdas ao
Sindicato Patronal.

2 - Devera afixar o CERTIFICADO em local visivel no estabelecimento,
para efeito de fiscalizagdo do trabalho.

3- Devera recolher ao Sindicato do Comércio Varejista de Divinépolis uma
importancia a titulo de contribuicdo de negociacdo coletiva, de acordo
com a seguinte tabela, por estabelecimento da empresa:

Estabelecimentos com até 10 empregados R$50,00
Estabelecimentos de 11 a 39 empregados R$90,00
Estabelecimentos de 40 a 99 empregados R$150,00
Estabelecimentos  com 100 ou mais R$1,§0 por




| empregados | empregado |

A importancia deverd ser recolhida ao SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE DIVINOPOLIS - CNPJ 64.484.447/0001-66 - Rua José
Gabriel Medef, n° 200, Bairro Padre Libério, Divinépolis/MG, conta n°
461-4, da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, Agéncia cédigo 0113 -
DEPOS!TO IDENTIFICADO

4 — O CERTIFICADO devera ser solicitado pela empresa até, no maximo,
dia 29 de maio de 2018 - modeio em
www.portaiacid.com.br — CONVENGOES COLETIVAS - TRABALHO EM
FERIADOS -, comprovando estar em dia com as contribuicbes devidas ao
SinComércio, inclusive a prevista nesta clausula, e assumindo o
compromisso pelo integral cumprimento das clausulas desta Convencgéo
Coletiva de Trabalho.

5 — A auséncia do CERTIFICADO torna irregular o trabalho em feriados e
implicard na cominacdo a empresa da multa estabelecida na clausula
nona desta convengdo, além de uma multa no mesmo valor, por
estabelecimento a favor da entidade sindical patronal e outra a favor da
entidade sindical profissional.

CLAUSULA NONA - FISCALIZAGAO - SRTE

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Ministério do
Trabalho em Minas Gerais €& autorizada a fiscalizar a presente
Convencao, em todas as suas clausulas.

CLAUSULA DECIMA - EFEITOS

E. para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convencao
Coletiva de Trabalho foi lavrada em 2 (duas) vias de igual forma e teor,
sendo levada a registro.

SINDICA pr EMPREGADOS SINDICATQID COMERCIO
NO COMé/R IO VAREJISTA E VAREJISTA DEDIVINOPOLIS
ATACADISTA D! DIVINOPOLIS GILSON TEODORO AMARAL -
E REGIAO CENTRO-OESTE PRESIDENTE

HILTON LOPES FERREIRA -

DIRETOR



