CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
EMERGENCIAL
2021

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE
DIVINOPOLIS E REGIAO CENTRO-OESTE, CNPJ n? 16.763.526/0001-63, neste ato
representado por seu Presidente, LEVI FERNANDES PINTO,

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE DIVINOPOLIS, CNPJ n®
64.484. 447/0001 66, neste ato representado ‘por seu Presidente, GlLSON
TEODORO AMARAL,

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO EMERGENCIAL,
estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢do Coletiva de Trabalho no
periodo de 25 de margo de 2021 a 31 de dezembro de 2021 mantlda a‘data-
base da categoria em 12 de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabatho abrangera as categonas econbmica -
comércio varejista - e profissional - empregados do comércio varejista. —com
abrangéncia territorial em.  Divindpolis/MG; aexcetuando-se 0s
estabelecimentos comerciais do segmento de géneros alimenticios.

CLAUSULA TERCEIRA — CONDICOES ESPECIAIS - POR ADESAO
Excepcionalmente para essa conveng¢do coletiva de trabatho, como medtda de
enfrentamento da pandemia do Coronavirus (COVID-19) reconhecida pela
Organizacdo Mundial de Satide — OMS; considerando a Declaracdo de estado de
calamidade publica pelo governo federal e as medidas adotadas pelo governo
municipal relativas as restricbes de funcionamento do comércio, que estdo
provocando impactos econdmicos, financeiros e sociais para o comércio; e
considerando que o contexto econdmico exige medidas especiais no sentido de
permitir a manuten¢do dos empregos; as partes convenentes resolvem adotar
as seguintes condicdes especiais e excepcionais, para as empresas que
aderirem formalmernte a eésta convengdo:

A) BANCO DE HORAS ESPECIAL

No periodo de vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho, é permitido ao
empregador, independentemente de autorizagdo prévig ou acordo individual,
ainda que haja detérminacdo do Poder Puablico para o fechamento dos
estabelecimentos comerciais, ficando facultado o desconto das horas negativas
devidamente comprovadas da Convencdo Coletiva e aditivos de 2020/2021 na
convencdo vigente, exceto no caso de antecipacio de feriados, de constituir
regime especial de compensacdo de jomada por meio de banco de horas
negativas ocu positivas para compensagao por parte do empregado até 31 de
dezembro de 2021. v

Pardgrafo  primeira: N3o havendo .a compensacdo das eventuais horas
negativas até 31 de dezembro de 2021, as mesmas ndo poderdo ser cobradas
do empregado, exceto se houver pedido de demissdoc do mesmo, onde as
referidas horas poderdo ser descontadas na mesma proporgé’o na rescisao,
limitado ao valor corresponde a um més da remunera¢do. Havendo saldo de
horas positivas ac final do periodo, as mesmas deverdo ser pagas com ©

adicional previsto na CCT vigente.




Paragrafo  segundo: A compensagﬁo‘ com a prestagdo de - servigos
extraordindrios, serd limitada a duas horas extras por dia.

Paragrafo terceiro: Quando a jornada extraordinaria atingir as 2 (duas) horas
diarias, a empresa ficard obrigada ao fornecimento de um lanche sem 6nus
para o empregado. A recusa do lanche, por parte do empregado, ndo obriga a
empresa a ressarci-lo ou a substitui-lo por qualquer outro beneficio.

B — CONCESSAO DE FERIAS, ANTECIPACAO DE FERIAS E FERIAS COLETIVAS

Fica autorizada, a critério ‘do empregador, independente do.-empregado ter
completado o periodo aquisitivo, a antecipagao de férias de seus empregados, desde
que o empregado seja comunicado com antecedéncia de, no minimo, 24 (vinte e
quatro), por escritc ou por meio eletromco, com a indicagao do penodo a ‘ser gozado,
devendo o valor referente aos dias de férias ser pago 50% em até 48 (quarenta e
oito) horas apds o inicio do gozo e 50% quando do retorno ao trabalho.

Paragrafo Primeiro: O empregador podera optar por efetuar o pagamento do
adicional de um terco de férias apés sua concessdo, até a data em que é devida a
gratificacdo natalina prevista no art. 19 da Lei n® 4.749, de 12 de agosto de 1965.

Paragrafo Segund‘o: O periodo de concessdo antecipada ‘sera de no minimo 5
(cinco) dias e a divisdo podera serem até 3 (trés) periodos.

Paragrafo Terceiro: O inicio do. gozo das férias do empregado poderd ser em
qualquer dia da semana, respeitando sempre o prazo de 24 (vinte e guatro) horas
de comunicado da concessdo, sendo vedado o inicio das férias em dommgos, feriados
e dia de repouso semanal remunerado. .

Paragrafo Quarto: Os. empregados com periodo aquisitivo mcompleto que gozarem
das férias em periodo superior ac que teria direito proporcionalmente, iniciar-se-a, a
partir de entao; novo perlodo aquisitivo, observando o limite de divisdo de tres
periodos, nos termos do paragrafo segundo.

Paragrafo Quinto: Em caso de férias coletivas, aplicar-se a o estabe!ecido nessa
clausula, ficando dispensadas as formalidades de comumcac;ces antecipadas,
mencionadas no artigo 139 da CLT. :

CLAUSULA QUARTA~- NORMA MAIS FAVORAVEL

As partes se comprometem gue, apos a assinatura do presente instrumento, havendo
qualquer legislagdo . relacionada ‘as questbes aqui tratadas, buscardo os
entendimentos necessarios para revisdao da presente convengao..

CLAUSULA QUINTA-ADESAO AS CONDICOES ESPECIAIS ESTABELECIDAS
NAS CLAUSULASAEB

Para utilizagdo das condigdes especiais previstas nos nas Clausulas A efou B
acima, a empresa deverd requerer a ADESAO as citadas cldusulas, através de
requerlmento formalizado ‘a0 SlND!CATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
DIVINOPOLIS, comprometendo-se a observar fielmente os termos
estabelecidos nesta convengdo e as normas sanitdrias previstas nos protocolos
de enfrentamento a pandemia COVID-19 e: '

a} Comprovar estar adimpiente com as contnbulgoes para os smd:catos
patronal e profissional. . ;

b) quando solicitadas, a apresentarem a0 SINDICATO PATRONAL, no prazo
de 10 {dez) dias; copias das guias GFIP e/ou'RA!S.

Paragrafo primeiro: 0 S_indicato Patr’dna! emitird o certificado de adesdo as
citadas clausulas especiais; gue -deverda ser afixado. em local visivel no
estabelecimento, para fins da fiscalizagao.




Paragrafo segundo: A auséncia do CERTIFICADO tornara irregular a adogao do
banco de horas especial e concessdo de férias, implicard na cominagdo 3
empresa da multa de 10% sobre o saldrio do empregado a favor de cada
empregado abrangido, alem de uma multa no mesmo valor, a favor da entidade
sindical patronal e outra a favor da entidade sindical profissional.

CLAUSULA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO

O empregador pagara multa por descumprimento desta Convencdo Coletiva de
Trabalho, que incidird sobre a violagdo de quaisquer de suas clausulas, no
importe de 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo do empregado, sendo
50% {cinquenta por cento} deste valor destinados ao trabalhador prejudicado
e 50% {cinquenta por cento) destinados e igualmente distribuidos entre as
entidades sindicais ora convenentes. Tratando-se de infragdo reiterada, as
multas serdo devidas cumulativamente,

APLICACAO DO INSTRUMENTO,CO'LETIVO

CLAUSULA OITAVA - CONVEN(;OES COLETIVAS DE TRABALHO

Ficam ratificadas as demais cldusulas das Convengoes Coletivas de Trabalho
celebradas entre o Sindicato dos Empregados no Comércio Atacadista e Varejista de
Divindpolis e Reg:ao Centro Oeste com o Sindicato Do Comércio Varejista De
Divindpolis, que ndo tiverem sido modificadas pelo presente acordo, ficando a
empresa acordante obrigada ao seu pleno cumprimento.

CLAUSULA NONA - FISCALIZA(;AO SRTE '
A Superintendéncia Regional do Trabatho e Emprego em Minas Gerais é autorlzada a
fiscalizar a presente Convengao, em todas as suas clausulas.

CLAUSULA DECIMA - EFEITOS

E, para que produza seus }unmcos EfEItOS, a presente Convencdo Coletiva de
Trabaiho foi lavrada em 2 (duas) vias de igual forma e teor, sendo levada a registro.

lis, 31 de marcgo de 2021.

SINDICATO DOS EMPR 0SNO COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE
DIVINOPOLISE REGIAO CENTRO OESTE
/ LEVI FERNANDES PiNTO 3 lDENTE

Divind

SINDICATO DO COMERCIQUX JISTA DE DIVINGPOLIS
GILSON TEODORO AMARAL ~ PRESIDENTE



